Formulaire de dép6t de candidature pour le titre de bénévole de I'année.

Nom du candidat :

Adresse :

Téléphone

Courriel

Nom de la personne qui propose la candidature :

Organisme :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

Pourquoi ce candidat mérite d’étre honoré?

Niveau d'implication:

Description chronologique des actions bénévoles du candidat ; Résultat de ses actions bénévoles; Nombres d'heures
approximatives par mois; Complexité des taches.

Caractére novateur ou exceptionnel / initiative :

Moyens novateurs ou exceptionnels que le candidat a utilisés pour le développement de son organisation ; La réalisation d'activités
liées a la mission de son organisation.

Un comité formé de 3 personnes sélectionnera la candidature retenue. Le comité est formé de : 2 conseillers(éres) et 1 membre de
I'administration.



Formulaire de dép6t de candidature pour le titre de bénévole de I'année.

Causes soutenues:
Organisme ou personnes qui a bénéficié de I'implication du candidat ; Clientéle vulnérable / dans le besoin.

Promotion du Bénévolat :
Faire mention des activités de recrutement; Bouche-a-oreille; Leadership ; sens du travail d'équipe ; Facilité a communiquer ;
Reconnaissance de son engagement par ses pairs.

Autres :
Relever tout autre élément démontrant le caractere exceptionnel du bénévole présenté.

Un comité formé de 3 personnes sélectionnera la candidature retenue. Le comité est formé de : 2 conseillers(éres) et 1 membre de
I'administration.

Soumettre le formulaire
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